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2016-2020 la nivelul Unititii Administrativ Teritoriale oras Murfatlar in

perioada 01 ianuarie - 31 decembrie 2020

1. Introducere

in vederea implementirii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016-2020 Ia
nivelul Unititii Administrativ Teritoriale orag Murfatlar, activitatea U.A.T. oras Murfatlar a
vizat consolidarea calititii serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord
cu principiile transparentei, legalitétii, eficacitafii si suprematiei interesului public atit la
nivelul primarului oragului Murfatlar, cat si la nivelul aparatului de specialitate al acestuia.

Scopul SNA 2016 - 2020 este de a reduce si preveni fenomenul coruptiei prin
aplicarea riguroasd a cadrului normativ si institutional in vederea maximizirii impactului
misurilor anticoruptie. Documentul are un caracter multidisciplinar si este adresat tuturor
institutiilor publice reprezentind puterea executiva, legislativi si judecitoreasc, autoritatilor
publice locale, mediului de afaceri si societitii civile.

Prin intermediul inventarului méasurilor preventive anticoruptie si indicatorilor de
evaluare asociati, enumerati in H.G. nr. 583/2016, se urmaireste realizarea la nivelul fiecirei
institutii/autorititi publice a unei autoevaludiri periodice privind nivelul de utilizare si

eficientd a mésurilor anticoruptie.
2. Activititi realizate

In anul 2016 s-a initiat procesul de implementare al Strategiei Nationale
Anticoruptie 2016 — 2020, dupa cum urmeazi:
- s-a emis Dispozitia primarului nr. 500/13.12.2016 privind desemnarea persoanelor
responsabile cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 — 2020;
in data de 16.12.2016 s-a intocmit si semnat Declaratia privind aderarea la valorile
fundamentale, principiile, obiectivele §i mecanismul de monitorizare al Strategici Nationale

Anticoruptie 2016 — 2020.



Declaratia privind aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 — 2020 fost transmisa
MDRAP in data de 16.12.2016, prin adresa nr. 7352.

in anul 2017 prin Dispozitia nr. 105/30.01.2017 s-a aprobat Planul de integritate al
Primériei orasului Murfatlar pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie in
perioada 2016 — 2020 si Inventarul mésurilor de transparenta institutionald si de prevenire a
corupfiei, precum si indicatorii de evaluare.

In luna februarie 2017 am transmis citre personalul angajat al Primiriei orasului
Murfatlar, pe adresele de e-mail ale acestora, misurile intreprinse la nivelul Primiriei
orasului Murfatlar in ceea ce priveste procesul de implementare al Strategiei Nationale
Anticoruptie, Planul de integritate al Primdriei orasului Murfatlar pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 — 2020.

Avéand in vedere Metodologia de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie
2016 — 2020, care prevede centralizarea §i actualizarea periodicd a stadiului implementirii
inventarului misurilor de transparentd institutionald i de prevenire a coruptiei, in luna
septembrie 2017 am accesat portalul SNA si am introdus datele/informatiile solicitate,
corespunzitoare fiecdrui indicator de evaluare.

in data de 12.10.2017 am transmis Ministerului Dezvoltirii Regionale si
Administratiei Publice, inregistrat sub nr. 6328, Chestionarul privind identificarea nevoilor
administratiei publice in procesul de implementare a SNA 2016 — 2020.

in luna septembrie 2018 a fost distribuit functionarilor din cadrul Primériei orasului
Murfatlar §i completat de acestia ,,Chestionarul privind evaluarea gradului de cunoagtere a
masurilor preventive anticoruptie”.

In ceea ce priveste regulile de completare, fiecare chestionar a fost completat individual
prin bifarea rispunsului/raspunsurilor care a/au reflectat opinia personala a respondentului.

Chestionarul de evaluare a fost compus din 12 intrebéri cu privire la nivelul gradului de
cunoagterea mésurilor preventive anticoruptie, cu variante de raspuns unitare sau multiple, iar
in urma colectarii datelor, au rezultat urméitoarele concluzii:

Dintr-un numér de 38 de respondenti din cadrul Primdriei orasului Murfatlar, 18 sunt de
gen feminin si 20 de gen masculin. Din cadrul acestora, au rispuns 29 de functionari publici
de executie, 5 functionari publici de conducere si 4 din categoria personal contractual.

In aprecierea respondentilor la chestionarul de evaluare, regulile de comportament sunt
clare pentru un numir de 32 de persoane, pentru 2 persoane exista si dileme de comportament,
iar pentru 3 respondenti regulile nu sunt clare.

Din planul de integritate al institufiei noastre au fost indeplinite urmitoarele misuri:



v" Misura 1.1.1 Realizarea pe pagina de internet a institufiei a unei sectiuni dedicate
domeniului integritate in care au fost publicate: declaratia de aderare, planul de
integritate, rapoartele de autoevaluare, inventarul masurilor;!

v' Masura 1.1.2 Asigurarea functionalitifii site-ului institutiei, publicarea si actualizarea
periodica a informatiilor destinate cetdtenilor - sectiunea ,,Informatii de interes public™

v Maisura 1.1.5 Realizarea pe pagina de internet a institutiei a unei sectiuni in care vor fi
publicate informatii despre proiectele de finantate din programe nationale/fonduri
europene incheiate, aflate in implementare si in perspectivi’;

v in perioada 23.09.2019 - 27.09.2019, doud persoane din cadrul Primiriei orasului
Murfatlar, cu atributii in domeniul eticii au participat la programul de
perfectionare ,,Etici si integritate publicd”, organizat de INA;
in perioada

De asemenea, pe site-ul Priméiriei orasului Murfatlar s-a creat sectiune dedicati

Monitorului Oficial Local, care cuprinde: Statutul Unitatilor Administrativ Teritoriale,

Regulamentele privind procedurile administrative, Hotararile autoritatii deliberative,

Dispozitiile autoritétii executive, documente si informatii financiare (buget, programul de

investitii, situatii financiare, taxele si impozitele stabilite, etc.)*

O alti sectiune, nou introdusd este cea dedicatd Registrului Unic al Transparentei

Intereselor (RUTI)®

3. Incidente de integritate si misuri de remediere
NU ESTE CAZUL.
4. Dificultati intampinate

e Principalele dificultati:

- lipsa personalului si nivelul de pregitire a celui existent neadecvat indeplinirii atributiilor;
- cumul de atributii ale persoanelor desemnate cu monitorizarea si implementarea SNA;

- lipsa capacitifii proprii de realizare a analizei riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie, de
identificare a masurilor de remediere, de elaborare a celorlalte documente solicitate la
raportare;

- nivel de pregitire/instruire al angajatilor neadecvat cu noile cerinfe impuse de

implementarea i gestionarea SNA;

! https://primaria-murfatlar.ro/informatii-de-interes-public/strategia-nationala-anticoruptie-sna.html

2 https://primaria-murfatlar.ro/

* https://primaria-murfatlar.ro/primaria-murfatlar/proiecte/realizate. html :
hitps://primaria-murfatlar.ro/primaria-murfatlar/proiecte/in-derulare.html;
https://primaria-murfatlar.ro/primaria-murfatlar/proiecte/de-viitor.html

* https://primaria-murfatlar.ro/monitorul-oficial-local/statutul-unitatii-administrativ-teritoriale. html

5 https://primaria-murfatlar.ro/informatii-de-interes-public/registrul-unic-al-transparentei-intereselor-ruti.html
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- lipsa de claritate a actelor normative (legi, hotérari, ordonante, ordine...) determinatad de
modificirile succesive ale legislatiei specifice;
- nivelul scdzut al interesului salariatilor privind organizarea de consultiri si dezbateri

periodice pentru diseminarea bunelor practici privind integritatea si lupta Impotriva coruptiei.

5. Bune practici
- achizitiile publice se desfisoard in mod transparent, decizia neapartinand unei singure
persoane, ci fiind rezultatul unei analize si evaluari In comisii. Planul anual al achizitiilor
publice parcurge procedura legald de aprobare. Fiecare achizitie publicd este supusa
informdrii, in functie de specificul ei, recurgdndu-se la publicitate prin pagina web, presa,
SICAP.
- riscurile si vlnerabilititile la coruptie au fost diminuate prin cresterea transparentei actului
decizional.
- consilierul de eticd, numit prin Dispozitia primarului nr. 41/31.01.2020 a realizat
activitatea de raportare pentru completarea Anexei nr. 1 privind respectarea normelor de
conduitd de catre functionarii publici si a Anexei nr. 2 privind implementarea procedurilor
disciplinare in cadrul autoritétilor i institutiilor publice, pentru perioada 01 ianuarie — 31
decembrie a anului 2020, raportat la prevederile art. 401 alin. (4) lit. i) si ale art. 454 lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completarile
ulterioare;
- consilierul de eticd a realizat organizat sesiune de informare a personalului din cadrul
Primériei orasului Murfatlar, cu privire la materialele de consiliere eticd, care se regésesc pe
site-ul institutiei;
- s-a emis Dispozifia primarului nr. 210 din 20.07.2020 privind aprobarea Codului Etic si de
Integritate a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Primériei orasului
Murfatlar
- consilierul de eticd din cadrul Primériei orasului Murfatlar a realizat i a diseminat
chestionarul cu privire la activitatea de consiliere eticd din cadrul Primdriei orasului

Murfatlar®.

6. Alte comentarii (daci e cazul)
Conform Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entititilor publice, controlul intern managerial este definit ca
reprezentind ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv

auditul intern, stabilite de conducere in concordantd cu obiectivele acesteia si cu

6 https://primaria-murfatlar.ro/primaria-murfatlar/structura/codul-etic-si-de-integritate.html
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reglementirile legale, in vederea asiguriirii administrérii fondurilor in mod economic, eficient
si eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile.

Sintagma ,,control intern managerial“ subliniazd responsabilitatea tuturor nivelurilor
ierarhice pentru tinerea sub control a tuturor proceselor interne desfisurate pentru realizarea
obiectivelor generale si a celor specifice.

Pentru finalizarea implementarii, asigurarea functiondrii, dezvoltarea si evaluarea
Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM), sistem pe baza ciruia se bazeazd
gestionarea si evaluarea gradului de indeplinire a masurilor §i indicatorilor ce fac obiectul
Planului de Misuri pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie §i imbunitdtire
sistemului de management al riscurilor si vulnerabilititilor considerim necesard promovarea
unei prevederi legale pentru includerea functiilor de consilier de eticd si integritate,
corespunzitoare a acestor posturi.

Organizarea de ciitre expertii DGA si MDRAP a unor sesiuni de instruire/schimburi de
experienta pentru functionarii din administratia publicé locald, cu urmétoarele teme:

- managementul riscurilor si vulnerabilititilor 1a coruptie;

- evaluarea si gestionarea functiilor sensibile la coruptie;

- etica si integritatea in administratia publici local3;

- integritate, anticoruptie si responsabilitéti In implementarea si functionarea SCIM,

etc.

Intocmit,

Inen simmerior Citthiie Tnliana



Anexa nr. 3 la HG nr.583/2016 — SNA

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA S| DE PREVENIRE A CORUPTIEL, PRECUM S! INDICATORII DE EVALUARE

Num Misura Sediul materiei ~ Indicatori de evaluare' 2020
ar preventiva TR
1. Cod Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a 1. Numaér de sesizéri privind incélcari ale normelor 0
etic/deontologic/ | functionarilor publici, republicata 2. Numar de sesizari in curs de solutionare 0
de conduita Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a | 3. Numér de sesizari solutionate 0
personalului contractual din autoritatile si institutiile 4. Durata procedurilor 0
publice 5. Numar de decizii prin care s-a confirmat incslcarea normei 0
Legea nr. 303/2004 privind statutul judecétorilor $i ™6 Numar de masuri dispuse diferentiate pe tipuri 0
procurorilor,  republicatd, cu  modificarile  $i |7 "Numér de decizii ale comisiei anulate sau modificate in instanta 0
completérile ulterioare 8. Gradul de cunoagtere de citre angajati a normelor (chestionare de 70%
Hotdrdrea Guvernului nr. 991/2005 pentru evaluare)
aprobarea Codului de eticd ¢i deontologie al g Nymar de activit3ii de formare privind normele de conduit3 0
pol@siulm e . i .. 10.Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
Hotararea Consiliului Superior al Maglstraturu nr. formare profesional
jizdaéggg ?ilgfgitgjroacz:gtr)i?;fa Codului deontologic al 11.N_umér de masuri administrat.ive ?dovptate pentru inlaturarea cauzelor sau 0
Ordinul secretarului general al Guvernului nr circumstantielor care au favorizat Incélcarea normelor
6(;0 /2018 privi g ; s : 12.Numér de persoane per institutie care au sévarsit abateri disciplinare 1
privind aprobarea Codului controlului 13.Numar de AVarsit T d tat abater de | I 0
intern managerial al entitatilor publice } de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de la normele
Ordine interne/memorandumuri fgspective
2, Declararea Legea nr. 176/2010 privind integritatea n 1. Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere 72
averilor exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru 2. Numar de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere 0
modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 | 3. Numar de persoane care nu au depus declarafii de avere, dintre cei care 0
privind infiinfarea, organizarea si funclionarea aveau obligatia
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru 4, Numér de sesizari ale ANI 0
modificarea si completarea altor acte normative 5. Numér de decizii AN| ca urmare a sesizérilor transmise de institutie 0
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru |6 Numér de decizii ale ANI puse in aplicare (privind averea nejustificata) 0
asigurarea transparentel In exercitarea demnitatilor |7 "Numar de hotérari ale instantelor de judecatd ca urmare a sesizarilor ANI 0
publice, a functilor publice si in mediul de afaceri, ™8 “Numar de masuri administrative adoptate pentru inl3turarea cauzelor sau 0
prevenirea $i sancfionarea coruptiei, cu modificarile circumstantelor care au favorizat incélcarea normelor privind declararea
si completarile ulterioare averilor
9. Numér de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru 0
implementarea prevederilor legale privind declaratile de avere si
declaratiile de interese
10.Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind declararea -
averilor (chestionar de evaluare)
11.Numar de activitati de formare privind declaratiile de avere 0

! Indicatori minimali care mésoara, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de integritate.
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12.Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionala
Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare 1. Numér de cadouri primite si Tnregistrate in registru 0
cadourilor la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor | 2. Publicarea anualé a inventarului pe site-ul institutiei 0
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a 3. Numar de situatii in care s-a achizitionat cadoul 0
functiei 4. Valoarea cadourilor achizitionate 0
5. Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total) 0
6. Valoarea bunurilor valorificate 0
Conflicte de legea nr. 176/2010 privind integritatea in 1. Numar de declaratii de ablinere 0
interese exercitarea funciiilor si demnitdtilor publice, pentru 2. Numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei 0
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 aflata in situatia de potential conflict de interese
privind Tinfiintarea, organizarea si functionarea 3. Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la 0
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru existenta unui conflict de interese
modificarea gi completarea altor acte normative 4. Numér de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese 0
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru [ 5 Numar de sesizari ale parchetului privind posibila savarsire a infractiunii 0
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor de conflicte de interese
publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri, | 6 Numar de condamnari privind s&varsirea infraciunii de conflicte de 0
prevenirea gi sanctionarea coruptiei,cu modificarile interese
si completdrile ulterioare 7. Gradul de cunoastere de cdtre angajati a normelor privind conflictul de 70%
Codul penal interese (chestionar de evaluare)
8. Numar de activitéti de formare 0
9. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionald
10.Nr. de proceduri de achizitie analizate 0
11.Nr. de avertismente de integritate emise 0
12.Nr. de conflicte de interese prevenite 0
13.Numér de persoane care nu au depus declaratia de interese si aveau 0
obligatia depunerii acesteia
Consilier de etica | Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor 1. Numér de sedinie de consultare 0
publici, republicata, cu modificarile si completérile 2. Numar de angajati care au beneficiat de consiliere 0
ulterioare 3. Numdr de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice 0
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a | 4. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind consilierul etic 70%
functionarilor publici, republicata (chestionar de evaluare)
5. Gradul de popularizare a rolului consilierului de etica 70%
6. Numar de activititi de formare 0
7. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0

formare profesionald

Nota: Raportarile vor cuprinde inclusiv informatiile si datele prevazute in
Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4108/2015
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pentru aprobarea procedurii privind completarea si transmiterea informatiilor
privind respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici si
implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritstilor si institutiilor
publice

Incompatibilitati

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiinfarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea $i sanctionarea coruptiei,cu modificarile
si completarile ulterioare

Numér de persoane aflate in stare de incompatibilitate

N =

Numér de sesizdri ale ANI formulate de catre institutie

3. Numaér de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la
existen{a unei incompatibilitati

4. Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilitati

5. Numdr de decizii confirmate de instant&

6. Numéar de masuri administrative adoptate pentru Tnldturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat fncadlcarea normelor privind
incompatibilitatile

[allelle]

7. Gradul de cunoagstere de catre angajati a normelor

incompatibilitatile (chestionar de evaluare)

privind

Numér de activitdii de formare

©|o

. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionald

Transparenta in
procesul
decizional

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
in  administratia  publicd, cu modificirile si
completérile ulterioare

. Numar de proiecte de acte normative adoptate

Numér de anunturi publice privind proiectele de acte normative

ad il bl

Numér de recomandéri transmise de societatea civild si cetéteni n
procesul de transparentd decizionald asigurat pentru initierea,
modificarea sau completarea unor acte normative

4. Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor formulate de societatea
civild cu privire la proiectele de acte normative supuse consult3rii
publice (ca procent intre numarul total de recomandari transmise si
numérul de propuneri efectiv preluate)

5. Numar de proiecte de acte normative modificate in urma procesului de
consultare

6. Numar de propuneri, sugestii sau opinii preluate Tn forma finald a actului
normativ

o

. Numar de raspunsuri la propunerile, sugestiile sau opiniile nepreluate

7
8. Numdr de sedinte publice organizate la initiativa institutiei
9. Numar de participanti la sedintele publice

1

0. Numér de cetdteni/organizatii neguvernamentale nscrise in baza de
date a institutiei pentru a fi informate in legaturd cu proiectele de acte
normative

Oo|o|O

11. Numar de sedinte publice organizate la solicitarea societatii civile

12. Numar de minute publicate, realizate la sedintele publice
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13. Numér de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor legale 0
de catre institutie

14. Numdr si tipul de sancliuni dispuse pentru incalcarea obligatiilor legale 0

15. Numar de activitdti de pregéatire profesionald a personalului din 0
administratia publica

16. Numdér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionald

17. Numér de rapoarte anuale privind transparenta decizionald disponibile 8

pe site-ul institutiei;

18. Numar de parti interesate inscrise in Registrul Unic al Transparentei -
Intereselor la nivelul Guvernului Romaniei

19. Numérul de domenii in care s-au inscris parti interesate in Registrului 0
Unic al Transparentei Intereselor

20. Numér de utilizatori ai platformei consultare.gov.ro

21. Numér de intalniri raportate in RUTI de cétre factorii de decizie vizati de
registru, din administratia publica

22. Numar de acte normative exceptate de la publicare 0

23. Numar de dezbateri publice organizate la solicitarea societtii civile 0

24.Numar minute ale dezbaterilor publice 0

Acces la Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la 1. Numér de seturi de date publicate Tn format deschis pe platforma 0
informatii de informatile de interes public, cu modificarile data.gov.ro

interes public ulterioare Numar de solicitari de informatii de interes public primite 14

Numér de rdspunsuri comunicate in termenul legal 14

Numaér de rdspunsuri formulate cu intarziere, fatd de termenul legal 0

Numar de solicitéri de informatii de interes public la care nu s-a r@spuns

Numaér de reclamatii administrative

Numar de plangeri in instanta

©(@IN G~

1
1
Numar de reclamatii administrative solutionate favorabil 0
1
0

Numar de hotdrari judecatoresti definitive si irevocabile pronuntate in
favoarea petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect
comunicarea de informatii de interes public

10. Numérul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incilcarea obligatiilor legale 0
11. Numéar de activitdti de pregéatire profesionald a personalului din 0
administraiia publicd

12. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionald
13. Numarul si tipul de masuri interne luate pentru Tmbunétatirea procesului 0

de comunicare a informatiilor de interes public

14. Numér de UAT-uri care au implementat Memorandumul privind -
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cresterea transparentei si standardizarea afisarii informatiilor de interes
public

15.

Numdr de institutii publice cuprinse in platforma transparentd.gov.ro

16. Existenta raportului de implementare a Legii nr. 544/2001 pentru ultimul Da
an
17. Numar de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site-ul institutiei 8
18. Gradul de respectare a standardelor prevézute in Anexa 4 SNA (in -
procente)
9. Protectia Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din 1. Numar de sesizari 0
avertizorului de | autoritdtile publice, institutile publice si din alte 2. Numarul gi tipul normelor fincalcate (structurate sub forma unui 0
integritate unitati care semnaleaza incalcéari ale legii Compendiu)
3. Numadr de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative
4. Numar de institufii in care existd persoane special desemnate pentru a -
primi sesizérile avertizorilor de integritate
5. Numar de institutii in care existd implementat un mecanism cu privire la -
protectia avertizorilor de integritate
6. Numdar de masuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor 0
sau circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor, diferentiat pe
tipologii
7. Numar de situatii de represalii la locul de munca 0
8. Numdr de pléngeri depuse in instanta 0
9.  Numadr de situatii in care au fost acordate compensatii avertizorilor de 0
integritate
10. Numér de activitdti de pregéatire profesionald a personalului din 0
administratia publica
11. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionald
10. Distribuirea Hotérérea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1. Numédr de persoane desemnate cu repartizarea aleatorie a NU
aleatorie a 387/2005 pentru aprobarea Regulamentului de cauzelor/sarcinilor de serviciu
dosarelor/sarcini | ordine interioard al instantelor judecétoresti, cu 2. Numdr de nereguli aparute in sistemul de distribuire aleatorie, diferentiat ESTE
lor de serviciu modificarile §i completérile ulterioare pe tipologii
Regulamente, ordine interne 3. Numar de masuri luate de presedintele instantei/conducétorul institutiei CAZUL
pentru remedierea neregulilor constatate
11. Interdictii dupd | Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru 1. Numdr de regulamente interne care prevad procedura monitorizarii 0
incheierea asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor situatiilor de pantouflage
angajarii in publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, 2. Numar de institutii in care existd implementat un mecanism cu privire la -
cadrul prevenirea si sanctionarea corupfiei,cu modificarile monitorizarea situatiilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor
institutiilor si completarile ulterioare [art. 94 alin. (3)] persoane cu atributii speciale in acest sens
publice Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 3.  Numér de persoane care au desfasurat activitdti de monitorizare si 0
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(Pantouflage) privind prevenirea, constatarea si sanctlionarea control cu privire la societati comerciale si care au iesit din corpul
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea functionarilor publici
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice | 4. Numdr de persoanelor care isi desfasoara activitatea/ dau consultan{a
nationale aferente acestora [art. 13 alin. (1)] in cadrul regiilor autonome, societdfilor comerciale ori in alte unitati cu
scop lucrativ din sectorul public, in termenul de 3 ani dup3 iesirea din
corpul functionarilor publici (dintre acele persoane care au interdictie
conform legii)
5. Numar de méasuri adoptate pentru remedierea situatiilor de pantouflage, 0
diferentiat pe tipuri
6. Numar de Tncélcari ale prevederilor art. 13 alin (1) constatate 0
7. Numér de solicitdrilor catre instanta de judecatd pentru anularea 0
contractului de finantare in caz de incalicare a art. 13 alin. (1)
8. Numadr de sancfiunilor aplicate de catre instante 0
9. Numar de societdli comerciale in care Tsi desfagoard activitatea 0
persoane care au derulat anterior activitati de monitorizare si control gi
care intrd sub incidenta art. 13 alin.(1), diferentiat pe domenii majore de
activitate
12. Functiile Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 1. Numaér functii sensibile i functiile considerate ca fiind expuse la coruptie 0
sensibile 600/2018 privind aprobarea Codului controlului identificate si inventariate
intern managerial al entitatilor publice 2. Numér de persoane carora li s-a aplicat principiul rotatiei personalului 0
3. Numdar masuri de control adecvate si suficiente pentru administrarea si 0

gestionarea functiilor sensibile

Nota: Cerintele generale 2.2.6 ale Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini,
conform Anexei la Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.




